PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de Inspector,
clasa |, grad profesional superior din Serviciului Resurse Umane - Directia de Administrare

1. Prezentali libertatea individuald a persoanei, asa cum este previzuta in Capitolul Il Titlul Il din Constitutia Romaniei,
republicata.

BAREM

Art.23 din Constitutia Roméniei, republicaté

- inviolabilitatea libertatii individuale si sigurantei persoanei - 1 punct;

- reguli si termene cu privire la perchezitionarea, retinerea si arestarea unei persoane - 3 puncte;

- obligatiile instantei de judecata cu privire la masura arestarii preventive si precizarea existentei cailor de atac -5
puncte;

- drepturile celui retinut sau arestat si prezumtia de nevinovatie — 5 puncte;

- natura penala a sancfiunii privative de libertate — 1 punct;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

Total 20 puncte

2. Prezentati principiile in baza cérora se realizeazi egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati si definiti
urmétorii termeni conform Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse intre femei si barbati,
republicats, cu modificirile i completérile ulterioare: discriminare directa, discriminare indirecta, hartuire, héartuire
psihologica si discriminare multipla.

BAREM

Art. 3indice 1 si art. 4 lit. a), b), ¢), d indice 1) si h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei gi
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- prezentarea principiilor — 7, 5 puncte (5 principii x 1, 5 puncte);

- definirea termeniilor si expresiilor -7, 5 puncte (5 definitii x 1, 5 puncte);

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte.

Total 20 puncte

3. Ce hotarasc consiliile locale si consiliile judetene asupra bunurilor ce apartin domeniului public sau privat, local sau
judetean in conformitate cu prevederile art. 108 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

Art. 108 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- identificarea corecta a situatiilor — 20 puncte (5 situatii x 4 puncte)
Total 20 puncte

Data si ora exiragere: 25.09.2025 (10:02:52). ID extragere: ba7a5feb-4b12-4{3b-8f7a-3841614388e9



4. Descrieti modalitatea de stabilire a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- descriere modalitate — 15 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii - 5 puncte.

Total 20 puncte

5. Mentionati modalitatea de recuperare a sumelor incasate necuvenit, cu titlu de indemnizatii de cétre beneficiari in
conformitate cu prevederile O.U.G nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 42 din 0.U.G nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de (asigurari sociale de sanétate, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-recuperarea sumelor in termenul de prescriptie — 1 punct:

~de catre cine se face recuperarea sumelor — 4 puncte

-documentul prin care se face recuperarea sumelor platite necuvenit — 2 puncte

-neurmarirea sumelor nerecuperate din cauza decesului beneficiarului — 1 punct

-constituirea veniturilor la bugetul Fondului national de asigurari sociale de sanatate — 2 puncte

Total 10 puncte

6. Enumerati 2 situafii de persoanele indreptatite s& beneficieze de drepturile prevazute de O.U.G. nr.111/2010 conform
H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 111/2010.

BAREM

Art. 1 alin. (1), lit. a-e din H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 111/2010.
- enumerarea a 2 situatii de persoanele indreptitite sa beneficieze de drepturile prevazute de O.U.G. nr.111/2010 - 10
puncte (2 x 5 puncte/ persoana)
Total: - 10 puncte




